	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP. ĐÀ NẴNG


	    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 119 /BC - LĐLĐ
	               Đà Nẵng, ngày 24 tháng 12 năm 2015


BÁO CÁO
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2015
VÀ NHIỆM VỤ NĂM 2016


I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG (CNVCLĐ)

1. Tình hình kinh tế - xã hội


Năm 2015, Thành ủy, HĐND và UBND thành phố đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt và toàn diện trên các lĩnh vực, hầu hết các chỉ tiêu kinh tế - xã hội đều đạt và vượt kế hoạch. Thành phố đã triển khai thực hiện chủ trương “Năm văn hóa, văn minh đô thị 2015”; tập trung đẩy nhanh tiến độ các công trình trọng điểm; hoàn thành vượt kế hoạch Đề án xây dựng, sửa chữa nhà ở cho gia đình chính sách và đồng bào dân tộc thiểu số; tăng cường đầu tư cho lĩnh vực văn hóa, y tế, giáo dục; các chương trình thành phố “5 không”, “3 có” được duy trì thực hiện, đời sống của các tầng lớp nhân dân được cải thiện; an ninh chính trị và trật tự xã hội được giữ vững. 

2. Tình hình CNVCLĐ (số liệu tính đến 30/11/2015)


- Tổng số CNVCLĐ trực thuộc
: 120.433 người 


- Tổng số đoàn viên công đoàn
: 107.640 người


- Tổng số CĐCS


:   1.451

CNVCLĐ thành phố tin tưởng vào chủ trương, đường lối và các giải pháp ổn định, phát triển kinh tế - xã hội của Đảng, Nhà nước; tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, xây dựng tổ chức Công đoàn. Tuy nhiên, trước tình hình kinh tế - xã hội còn khó khăn, nhiều doanh nghiệp làm ăn không hiệu quả, tạm ngừng hoạt động; giá nguyên nhiên vật liệu tăng; thời tiết nắng nóng kéo dài, tình hình dịch bệnh, ô nhiễm môi trường, tai nạn giao thông diễn biến phức tạp; việc Trung Quốc tiếp tục xây dựng trái phép một số công trình ở quần đảo Trường Sa, đơn phương ra lệnh cấm đánh bắt cá trên Biển Đông, đâm tàu cá của ngư dân, ngăn cản hoạt động của tàu cứu hộ… đã tác động không nhỏ đến tâm tư, tình cảm, đời sống, việc làm và thu nhập của CNVCLĐ. CNVCLĐ mong muốn Đảng, Nhà nước tiếp tục có nhiều cơ chế, chính sách ưu đãi về việc làm, thu nhập cho người lao động, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ được đảm bảo, đời sống tinh thần được nâng cao.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2015


1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động 


Năm 2015, các cấp công đoàn thành phố tích cực phối hợp với cơ quan chức năng triển khai Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ “Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP “Về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập”, Nghị định số 05/2015/NĐ-CP “Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật Lao động”. Tổ chức tập huấn những điểm mới của Luật BHXH và BHYT, triển khai hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21/9/2015 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị Người lao động và xây dựng quy chế đối thoại tại doanh nghiệp, Nghị định số 88/2015/NĐ-CP của Chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội. Tính đến 30/11/2015, đã có 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; 55% doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn tổ chức hội nghị người lao động; 18% CĐCS doanh nghiệp (135 doanh nghiệp) tổ chức đối thoại tại nơi làm việc
. 


Tiếp tục thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng thỏa ước lao động tập thể giai đoạn 2013 - 2018”, LĐLĐ thành phố ban hành Hướng dẫn số 09/HD-LĐLĐ về “Đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và tổ chức thực hiện thỏa ước lao động tập thể của công đoàn cơ sở”, Hướng dẫn số 11/HD-LĐLĐ về “Thực hiện quyền, trách nhiệm của công đoàn trong thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể”. Tổ chức tập huấn Hướng dẫn số 1580/HD-TLĐ của Tổng LĐLĐ Việt Nam “Hướng dẫn đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện TƯLĐTT của CĐCS” cho hơn 250 cán bộ công đoàn các cấp; thông báo danh sách các bản TƯLĐTT hết hạn, sắp hết hạn để hướng dẫn, chỉ đạo CĐCS xây dựng nội dung, thương lượng và ký kết lại TƯLĐTT với những điều khoản có lợi hơn cho người lao động; kiện toàn Tổ tư vấn xây dựng, thương lượng ký kết TƯLĐTT; tiến hành thương lượng, đàm phán ký kết thí điểm TƯLĐTT nhóm doanh nghiệp ngành du lịch
. Tính đến ngày 30/11/2015, đã có 568/750 doanh nghiệp có công đoàn cơ sở đã thương lượng, ký kết TƯLĐTT, đạt tỷ lệ 76%
. 

Thực hiện Chỉ thị 46-CT/TW ngày 22/6/2015 của Bộ Chính trị (khóa XI) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an ninh, trật tự trong tình hình mới”, LĐLĐ thành phố đã chỉ đạo các cấp công đoàn bám sát địa bàn, nắm bắt tình hình CNVCLĐ, nhất là CNLĐ tại các khu công nghiệp và chế xuất; phối hợp với các ngành chức năng ổn định quan hệ lao động tại Công ty TNHH Con đường xanh, Công ty TNHH TBO Vina, Công ty Khải Phát, Công ty Việt Nam Knitwear; đôn đốc Công ty CP công trình giao thông Đà Nẵng giải quyết trợ cấp thôi việc và chốt sổ bảo hiểm xã hội cho người lao động
. Các cấp công đoàn chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng thực hiện 300 cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật và chế độ chính sách đối với NLĐ tại các doanh nghiệp
. Chỉ đạo CĐCS doanh nghiệp tham gia với người sử dụng lao động triển khai và giám sát thực hiện Nghị định 122/2015/NĐ-CP của Chính phủ về mức lương tối thiểu vùng. Trong năm 2015, xảy ra 01 vụ ngừng việc tập thể
. 

Văn phòng tư vấn pháp luật tại LĐLĐ thành phố, Văn phòng tại Trung tâm Văn hóa thể thao Công nhân và các tổ tư vấn pháp luật hoạt động khá hiệu quả. Trong năm, đã tổ chức đối thoại và tư vấn pháp luật cho gần 2.200 CNLĐ.
Hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ - PCCN lần thứ 17 năm 2015 với chủ đề “Mỗi doanh nghiệp, người lao động chủ động các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ để bảo vệ chính mình, doanh nghiệp và xã hội”, LĐLĐ thành phố phối hợp tổ chức Lễ mitting; tham gia thanh tra việc chấp hành pháp luật an toàn vệ sinh lao động tại 10 doanh nghiệp. Các cấp công đoàn phối hợp phát hành 2.380 tờ rơi, 580 băng rôn; tổ chức 15 buổi tọa đàm, 40 buổi tập huấn, tuyên truyền về ATLĐ cho 2.350 người; thăm, tặng quà 20 công nhân bị tai nạn lao động. 
Các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức phát động phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, chủ động tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch về công tác bảo hộ lao động, phòng cháy, chữa cháy trong các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị, đẩy mạnh công tác tuyên truyền bảo vệ môi trường. Xây dựng, ban hành bộ tiêu chí đánh giá“Doanh nghiệp Xanh - Sạch - Đẹp”; tổ chức Hội thảo sơ kết phong trào “Doanh nghiệp Xanh - Sạch - Đẹp” giai đoạn 2012 - 2014; tổ chức Lễ ký cam kết thực hiện mô hình “Doanh nghiệp Xanh - Sạch - Đẹp” tại 15 doanh nghiệp trên địa bàn quận Ngũ Hành Sơn; tham gia khảo sát tình hình thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH và phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” tại 06 công đoàn cơ sở. Đến nay, trên địa bàn thành phố có 60 doanh nghiệp tham gia phong trào “Doanh nghiệp Xanh - Sạch - Đẹp”
. 

Năm 2015, trên địa bàn thành phố xảy ra 12 vụ tai nạn lao động làm 12 người chết
. Nguyên nhân chính là do chủ doanh nghiệp vi phạm các quy định về an toàn vệ sinh lao động và người lao động không tuân thủ các quy trình, quy phạm về an toàn vệ sinh lao động. 

* Hoạt động xã hội: Năm 2015, từ nguồn“Quỹ hoạt động xã hội Công đoàn”, LĐLĐ thành phố đã hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 44“Mái ấm Công đoàn” cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 1 tỷ 110 triệu đồng; hỗ trợ xây dựng 10 nhà cho gia đình chính sách và đồng bào dân tộc thiểu số tại quận Sơn Trà và huyện Hòa Vang với số tiền 200 triệu đồng; đóng góp 1,5 tỷ đồng xây dựng Khu tưởng niệm chiến sỹ Gạc Ma tại thành phố Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa và xây dựng Bệnh xá tặng quân dân huyện đảo Trường Sa. Ủy quyền cho Công đoàn Viên chức thực hiện việc cho vay đối với 57 cán bộ, công chức có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 2,6 tỷ đồng; LĐLĐ các quận Hải Châu, Thanh Khê, Sơn Trà, Ngũ Hành Sơn, Cẩm Lệ phối hợp với Ngân hàng Chính sách - Xã hội quận giải ngân cho 106 cán bộ, công chức khó khăn vay vốn với số tiền 2 tỷ 189 triệu đồng từ nguồn vốn ủy thác của UBND quận.

Thực hiện Chỉ thị số 18-CT/TU ngày 19/3/2012 của Ban Thường vụ Thành uỷ Đà Nẵng về “Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới trên địa bàn thành phố”, các cấp công đoàn đóng góp trên 800 triệu đồng hỗ trợ huyện Hòa Vang xây dựng nông thôn mới
; ủng hộ 103.576.000đ vào Quỹ Xã hội, từ thiện Công đoàn GTVT Việt Nam
. 

Trong dịp Tết Nguyên đán Ất Mùi 2015, từ nguồn “Quỹ hoạt động xã hội Công đoàn” và các nguồn hỗ trợ khác, các cấp công đoàn đã trao 7.526 suất quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, CNLĐ không có điều kiện về quê ăn Tết, ngư dân các Nghiệp đoàn nghề cá với số tiền 3 tỷ 210 triệu đồng
. Công đoàn các KCN&CX phối hợp với Ban Quản lý các Khu công nghiệp, Siêu thị Coopmart tổ chức bán hàng bình ổn giá cho công nhân lao động tại Khu công nghiệp Hòa Khánh và Khu công nghiệp An Đồn; Nhà Văn hóa Lao động thành phố trao 1.000 bánh chưng cho người nghèo và 50 suất quà cho nữ công nhân môi trường có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 50 triệu đồng; một số CĐCS như: Công ty TNHH SX&TM Trường Hải, Công ty TNHH Điện tử Việt Hoa, Công ty TNHH VinaKad, Công ty TNHH Daiwa… phối hợp với người sử dụng lao động hỗ trợ vé tàu, xe đưa đón trên 500 CNLĐ ngoại tỉnh về quê ăn Tết. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh

LĐLĐ thành phố hướng dẫn các cấp công đoàn tập trung tuyên truyền, tổ chức hoạt động chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2) và vui Tết đón Xuân Ất Mùi, 40 năm Ngày Giải phóng thành phố (29/3), 40 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất đất nước (30/4) & 129 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5, kỷ niệm 125 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), 61 năm Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (7/5), 86 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9, 71 năm Ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12) gắn với tuyên truyền Đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXI tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. Tổ chức hội nghị góp ý văn kiện Đại hội XII của Đảng; thông báo nhanh kết quả Đại hội Đảng bộ thành phố Đà Nẵng lần thứ XXI cho cán bộ công đoàn.
Liên đoàn Lao động thành phố đã ban hành Kế hoạch số 10/KH-LĐLĐ ngày 22/1/2015 về tổ chức thực hiện “Năm văn hóa văn minh đô thị 2015” , vận động đoàn viên, CNVCLĐ làm nòng cốt, gương mẫu, tích cực thực hiện chủ trương của thành phố. Các cấp công đoàn đẩy mạnh triển khai “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong CNVCLĐ gắn với thực hiện Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Chỉ thị 29/CT-TU của Ban Thường vụ Thành ủy về “Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu xây dựng thành phố trong tình hình mới” và Chỉ thị số 43-CT/TU về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện “Năm văn hóa, văn minh đô thị 2015"  và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

 Thực hiện Nghị quyết số 3a/NQ-TLĐ ngày 17/2/2014 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam (khóa XI) về “Nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần của công nhân, lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”, LĐLĐ thành phố đã triển khai kế hoạch tổ chức “Sân chơi Người lao động” và “Lễ cưới tập thể Công nhân”; phát hành đĩa CD về các chế độ chính sách liên quan trực tiếp đến người lao động, an toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội để CĐCS tuyên truyền đến CNLĐ qua mạng truyền thanh nội bộ. Phối hợp Tổng LĐLĐ Việt Nam khảo sát tại 06 CĐCS doanh nghiệp và tổ chức tọa đàm, góp ý dự thảo Đề án “Tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và công nhân lao động”.
LĐLĐ thành phố ký kết “Chương trình phối hợp đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn giai đoạn 2015 - 2018” với Báo Lao động; mua 183 tờ báo/ngày phát hành miễn phí đến CĐCS doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ thành phố và CĐ các KCN&CX, Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ; tập huấn kỹ năng viết tin, bài, thông cáo báo chí cho cán bộ công đoàn. Các cấp công đoàn đặt mua 300 tờ Báo Lao động, 74 cuốn Tạp chí Lao động và Công đoàn. Chuyên mục “Lao động & Công đoàn” phát sóng 24 chương trình với 26 phóng sự, 15 lần trả lời chính sách pháp luật lao động; website Công đoàn thành phố và trang báo “Lao động & Công đoàn” trên Báo Đà Nẵng cập nhật hàng trăm tin, bài, ảnh về phong trào CNVCLĐ thành phố.
Năm 2015, LĐLĐ thành phố tiếp tục nhân rộng mô hình Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ. Trong năm, đã thành lập mới 10 Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ, tính đến nay, trên địa bàn thành phố có 36 Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ với gần 3.500 CNLĐ
. Tổ chức 48 lớp tuyên truyền pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật BHXH, BHYT, Luật Bình đẳng giới, phòng chống ma túy, HIV/AIDS, TNXH, an toàn giao thông; phòng, chống tác hại của thuốc lá thu hút gần 8.190 lượt CNLĐ tham dự. Tổng kết hoạt động truyền thông phòng chống HIV/AIDS trong CNVCLĐ với sự tham dự của 100 lãnh đạo doanh nghiệp và cán bộ công đoàn; thu thập trên 7.500 chữ ký của CNVCLĐ ủng hộ việc chống vũ khí hạt nhân do Ủy ban hòa bình thành phố phát động; gặp mặt, tặng quà động viên 12 CNVCLĐ nhập ngũ năm 2015. 

* Hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2015: LĐLĐ thành phố tổ chức Lễ phát động “Tháng Công nhân” với chủ đề “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của người lao động”. Tại Lễ phát động, LĐLĐ thành phố trao Bằng khen Thủ tướng Chính phủ cho 1 tập thể, Cờ thi đua Tổng LĐLĐ Việt Nam cho 4 tập thể, Cờ UBND thành phố cho 3 tập thể và Cờ LĐLĐ thành phố cho 5 tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2014; trao Bằng Lao động sáng tạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam kèm theo tiền thưởng 5 triệu đồng/BK của UBND thành phố cho 10 cá nhân; trao kinh phí xây dựng, sửa chữa nhà “Mái ấm Công đoàn” cho 34 công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 855 triệu đồng; trao 40 suất quà trị giá 20 triệu đồng từ “Quỹ Bảo trợ trẻ em” Công đoàn Việt Nam cho con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Tại Lễ phát động LĐLĐ thành phố đã kêu gọi cán bộ, CNVCLĐ thành phố tham gia nhắn tin ủng hộ xây dựng Khu tưởng niệm chiến sỹ Gạc Ma; Hội thao CNVCLĐ thành phố lần thứ VI năm 2015 thu hút hơn 1.000 CNVCLĐ thành phố tham gia thi đấu 5 môn bóng đá mini, bóng bàn, cầu lông, kéo co, bi sắt
.

Hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2015, các cấp công đoàn đã chủ động xây dựng kế hoạch, tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp của chính quyền tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của người lao động; đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, phát động thi đua lao động sản xuất, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. LĐLĐ Hải Châu phối hợp tổ chức Lễ hội đình làng Hải Châu; LĐLĐ Cẩm Lệ tổ chức Hội thi“Tiếng hát CNVCLĐ quận Cẩm Lệ năm 2015”; Sơn Trà tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ; Thanh Khê tổ chức Lễ tuyên dương CNVCLĐ tiêu biểu trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” năm 2015; Hòa Vang phối hợp tổ chức sơ kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW; Liên Chiểu phối hợp tổ chức Hội thi “Tuyên truyền viên Năm văn hóa văn minh đô thị”; Công đoàn ngành Giáo dục tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và tổ chức Hội thảo “Cán bộ, Công chức, viên chức ngành GD&ĐT lao động sáng tạo”.

CĐ các KCN&CX tổ chức nhiều hoạt động tại Trung tâm Văn hóa Thể thao Công nhân Khu công nghiệp Hòa Khánh như: Ngày hội “Vì một thành phố Văn hóa - Văn minh - Thân thiện” thu hút trên 1.000 CNLĐ tham gia; tổ chức tư vấn pháp luật và cấp phát 2.000 tờ rơi về chế độ bảo hiểm thất nghiệp cho CNLĐ; tặng quà cho 310 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 90,2 triệu đồng; phối hợp Siêu thị Coop-mart bán hàng bình ổn giá cho CNLĐ; tổ chức giải bóng đá mini nữ và chiếu phim tài liệu phục vụ CNLĐ. Các CĐCS thuộc CĐ KCN&CX tổ chức nhiều hoạt động như: hội thi văn nghệ, bóng đá mini, thi nấu ăn, tham quan dã ngoại… tạo không khí phấn khởi để CNLĐ yên tâm lao động, sản xuất. 

3. Tổ chức các phong trào thi đua 

Năm 2015 là năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXI tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, là “Năm văn hóa, văn minh đô thị” của thành phố Đà Nẵng. LĐLĐ thành phố phát động phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CNVCLĐ trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển”, “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”, “CNVCLĐ chung sức xây dựng nông thôn mới”…  CNVCLĐ thành phố đã hoàn thành 950 sáng kiến, làm lợi 21 tỷ đồng. Các phong trào thi đua đã góp phần hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của thành phố.
Thực hiện Kế hoạch số 52/KH-TLĐ của Tổng LĐLĐ Việt Nam “Về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX”, 100%  LĐLĐ quận, huyện và công đoàn ngành, Viên chức, CĐ khu CN&CX tổ chức Hội nghị diển hình tiên tiến. Nhân kỷ niệm 125 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), LĐLĐ thành phố tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến Công nhân, Viên chức, Lao động thành phố lần thứ IV, tôn vinh 30 tập thể và 121 cá nhân có thành tích xuất sắc giai đoạn 2010 - 2015. Tại hội nghị, LĐLĐ thành phố vinh dự được nhận Cờ thi đua của Chính phủ và Cờ thi đua của Tổng LĐLĐ Việt Nam; trao 16 bằng khen của UBND thành phố, 29 bằng khen của LĐLĐ thành phố cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước; bình chọn 01 tập thể và 06 cá nhân điển hình tiên tiến dự Đại hội Thi đua yêu nước trong CNVLĐ toàn quốc lần thứ IX. Có 04 CNVCLĐ tiêu biểu được UBND thành phố tặng bằng khen tại Đại hội Thi đua yêu nước TP. Đà Nẵng lần thứ IV năm 2015.
Các cấp công đoàn triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 38-CT/TU của Thành ủy Đà Nẵng về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013, Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn. LĐLĐ thành phố phối hợp với Sở Khoa học Công nghệ tập huấn hướng dẫn hoạt động sáng kiến cho 100 cán bộ. 

4. Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn

LĐLĐ thành phố triển khai Hướng dẫn chấm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng hoạt động các cấp công đoàn theo Hướng dẫn số 1931/HD-TLĐ, 1932/HD-TLĐ của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Triển khai Nghị quyết 39-NQ/TW của Bộ chính trị và Nghị định 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế cho cán bộ công đoàn chuyên trách; xây dựng Đề án tinh giản biên chế trong hệ thống công đoàn thành phố theo đúng quy định.
Năm 2015, các cấp công đoàn đã thành lập mới thành lập mới 136/128 CĐCS (đạt 106,2% KH), phát triển 6.230/6.090 đoàn viên (đạt 102,2% KH). Tập trung vận động thành lập công đoàn theo Điều 17, Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XI), đến nay đã áp dụng thành lập được 17 CĐCS
. Tổ chức 147/132 lớp tập huấn (đạt 111% KH) về nghiệp vụ công đoàn, TƯLĐTT, công tác tổ chức, tài chính, UBKT, thanh tra nhân dân, hoạt động nữ công…cho 15.655 lượt cán bộ công đoàn các cấp; tổ chức 10 lớp tập huấn cho 1.170 đoàn viên cốt cán. Tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho 29 cán bộ công đoàn

Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2015-2020, có 11/14 Chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tham gia cấp ủy đảng đồng cấp; có 02 Ủy viên Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, Chủ tịch LĐLĐ thành phố tham gia Ban Thường vụ Thành ủy. Các cấp công đoàn đã giới thiệu 2.279 đoàn viên ưu tú cho Đảng, có 980 đồng chí được kết nạp Đảng
. 
 LĐLĐ thành phố tổ chức gặp mặt truyền thống 120 cán bộ Công vận đặc khu ủy Quảng Đà nhân kỷ niệm 40 năm Ngày Giải phóng thành phố.

5. Công tác nữ công

Năm 2015, các cấp công đoàn đã tổ chức triển khai có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em  trong đó tập trung vào Kết luận 55/KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa X "Về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước"; chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới, Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động Quốc gia về phòng chống bạo lực gia đình.

Trong dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Ngày Quốc tế thiếu nhi (01/6), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10) các cấp công đoàn thành phố tổ chức nhiều hoạt động vui chơi thiết thực nhằm động viên, khích lệ tinh thần nữ CNVCLĐ: gặp mặt, tọa đàm, tặng quà, trao đổi kinh nghiệm hoạt động nữ công; tham quan, dã ngoại, văn nghệ - thể thao, thi ẩm thực, tư vấn làm đẹp, hái hoa dân chủ; thăm hỏi gia đình nữ công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn, khen thưởng cán bộ nữ công xuất sắc, Ngày hội nữ CNVCLĐ…  LĐLĐ thành phố tổ chức diễn đàn “Lắng nghe trẻ em nói” và trao học bổng cho con CNVCLĐ vượt khó với kinh phí 75 triệu đồng
 (55 suất học bổng, mỗi suất 1 triệu đồng; 50 suất quà, mỗi suất 500.000 đồng); nói chuyện chuyên đề “Hạnh phúc gia đình - Yêu thương và chia sẻ”, tập huấn về phòng, chống bạo lực gia đình cho hơn 400 cán bộ nữ công và nữ CNLĐ tại các KCN&CX; khảo sát 700 phiếu về nhu cầu xây dựng nhà trẻ trong nữ CNLĐ tại các Khu công nghiệp; cử 50 nữ CNLĐ thuộc CĐ các KCN&CX tham gia chương trình giao lưu “Kết bạn xuân” với cảnh sát biển Vùng 2 Quảng Nam.
Nhân kỷ niệm 86 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), thực hiện Hướng dẫn số 21/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn, LĐLĐ thành phố tổ chức Hội nghị sơ kết 5 năm (2010 - 2015) triển khai thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chỉ thị 03/CT-TLĐ của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ”. Tại hội nghị, LĐLĐ thành phố đã trao 3 Bằng khen của Tổng LĐLĐ Việt Nam, 21 Bằng khen của LĐLĐ thành phố cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, biểu dương 100 nữ CNVCLĐ tiêu biểu giai đoạn 2010 - 2015.

LĐLĐ thành phố đã tập hợp ý kiến của nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ phản ánh tại “Diễn đàn đối thoại năm 2015 giữa lãnh đạo thành phố và các tầng lớp phụ nữ Đà Nẵng”
. Hướng dẫn các cấp công đoàn khen thưởng chuyên đề “Văn hóa, Thể thao”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phối hợp tổ chức 9 đợt khám sức khỏe sinh sản miễn phí cho 1.456 lao động nữ
. Phối hợp Quỹ Tấm Lòng Vàng Lao động, Công ty CP Đại Nam trao 13 suất học bổng trị giá 65 triệu đồng (5.000.000đ/suất) con CNVCLĐ vượt khó, học giỏi; đề nghị Quỹ Bảo trợ Trẻ em Công đoàn Việt Nam hỗ trợ phẫu thuật tim cho 04 trường hợp con CNVCLĐ bị bệnh tim bẩm sinh.


6. Công tác tài chính

LĐLĐ thành phố tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp chính quyền đồng cấp tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn trích nộp kinh phí công đoàn theo Luật Công đoàn, Nghị định 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ và các Quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Ký kết Quy chế phối hợp với Cục Thuế thành phố nhằm đẩy mạnh công tác thu kinh phí công đoàn và phối hợp đôn đốc thu tại các doanh nghiệp.
Tổ chức tập huấn hướng dẫn nghiệp vụ tài chính, kế toán, sử dụng phần mềm kế toán cho gần 2.000 cán bộ CĐCS. Tăng cường công tác kiểm tra tài chính đồng cấp và kiểm tra của công đoàn cấp trên đối với cấp dưới. 
Năm 2015, thu đoàn phí công đoàn đạt 101% kế hoạch. Thu kinh phí công đoàn (KPCĐ) đạt 107% kế hoạch, tăng 5,6% so với năm 2014. Trong đó:

- Thu KPCĐ khối HCSN đạt 106% kế hoạch, bằng 96,8% năm 2014.
- Thu KPCĐ khối SXKD đạt 107% kế hoạch, tăng 19% so với năm 2014.

- Thu KPCĐ các đơn vị, doanh nghiệp chưa có CĐCS đạt 178% kế hoạch, tăng 62,4% so với năm 2014.
7. Hoạt động của UBKT

Ủy ban kiểm tra Công đoàn các cấp tổ chức 16 lớp tập huấn nghiệp vụ cho 1.754 lượt cán bộ làm công tác kiểm tra; tham gia đào tạo, bồi dưỡng cho hơn 1.100 lượt cán bộ Ban Thanh tra nhân dân cơ sở. Tổ chức triển khai, quán triệt Nghị quyết 6b của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn” đến công đoàn các cấp. Năm 2015, UBKT công đoàn các cấp đã kiểm tra 1.322 cuộc
 về chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, 1.055 cuộc
 về quản lý tài chính, tài sản Công đoàn; kiến nghị truy thu 3.682.869.383đồng
. Tổ chức kiểm tra tài chính đồng cấp tại LĐLĐ thành phố, kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt theo quy định. Các cấp công đoàn tiếp 506 đoàn viên, người lao động và nhận 63 đơn khiếu nại, tố cáo
; đã giải quyết 59/63 đơn, đảm bảo quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho 454 người lao động.

8. Hoạt động của đơn vị trực thuộc

8.1. Nhà Văn hóa Lao động: Hiện có 17 Câu lạc bộ thường xuyên tổ chức các hoạt động phục vụ CNVCLĐ. Năm 2015, đã tổ chức 30 hoạt động thể thao, văn hóa, văn nghệ thu hút hàng vạn lượt CNVCLĐ tham gia như: “Lễ hội Chào năm mới 2015”, Ngày hội “Bánh chưng xanh”, Lễ phát động “Tháng Công nhân” năm 2015, Hội thao CNVCLĐ lần thứ VI…

8.2. Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn Đà Nẵng: Thương hiệu CODATOURS tiếp tục được khẳng định trên thị trường. Doanh thu của công ty tăng, đời sống người lao động được đảm bảo, thực hiện tốt nghĩa vụ ngân sách nhà nước. Tổng doanh thu năm 2015 ước đạt 40,1 tỷ đồng, tăng 15,3% so với cùng kỳ và đạt 109,9% kế hoạch năm. 

* Đánh giá chung: Năm 2015, hoạt động Công đoàn thành phố đạt được nhiều kết quả quan trọng: Công tác chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động được tập trung thực hiện; công tác tuyên truyền, quán triệt đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước được tiến hành thường xuyên, sâu rộng; các phong trào thi đua diễn ra sôi nổi, hiệu quả; việc đổi mới phương pháp thành lập công đoàn cơ sở theo Điều 17, Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XI) từng bước đi vào thực tiễn; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được đầu tư; các hoạt động trong “Tháng Công nhân năm 2015”, hỗ trợ sửa chữa, xây dựng nhà “Mái ấm Công đoàn”, trợ cấp cho CNVCLĐ khó khăn… tạo hiệu ứng tốt trong đời sống xã hội. 
Tuy nhiên, do hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp vẫn còn nhiều khó khăn nên việc tổ chức hội nghị người lao động và đối thoại tại nơi làm việc theo Nghị định 60/3013/NĐ-CP đạt tỷ lệ thấp; việc tiếp cận để tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở theo phương pháp mới còn gặp nhiều khó khăn; thu kinh phí công đoàn tại nhiều đơn vị chưa đạt yêu cầu.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2016

 Năm 2016 được Tổng Liên đoàn lấy chủ đề là “Năm phát triển đoàn viên và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn cơ sở”, LĐLĐ thành phố tập trung thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu sau:

1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
- Chủ động tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhất là Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 2012, Luật BHXH 2014. Chỉ đạo CĐCS doanh nghiệp tham gia với người sử dụng lao động triển khai thực hiện Nghị định số 122/2015/NĐ-CP của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu vùng (thành phố Đà Nẵng ở vùng II: 3.100.000 đồng/tháng). Nắm tình hình và giám sát việc trả lương, trả thưởng của doanh nghiệp, phản ánh kịp thời với công đoàn cấp trên.
- Thực hiện các biện pháp xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, phòng ngừa tranh chấp lao động, đình công tại doanh nghiệp. Chủ động phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp, người sử dụng lao động chăm lo đời sống CNVCLĐ, nhất là dịp Tết Nguyên đán Bính Thân 2016, đảm bảo cho mọi CNVCLĐ được đón Tết vui tươi, phấn khởi. 
- Phối hợp với người sử dụng lao động thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ “Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và Hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21/9/2015 của Tổng LĐLĐ Việt Nam. 
- Đại diện tập thể người lao động thương lượng, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn cho NLĐ. Đẩy mạnh thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng thỏa ước lao động tập thể giai đoạn 2013 - 2018”, năm 2016 thực hiện ký mới 120 bản TƯLĐTT.

- Vận động CNVCLĐ đóng góp xây dựng “Quỹ hoạt động xã hội Công đoàn”, hoàn thành chỉ tiêu sửa chữa và xây dựng mới 50 nhà “Mái ấm Công đoàn” trong năm 2016. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, tương thân, tương ái trong CNVCLĐ. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật đến CNLĐ; giáo dục tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH - HĐH và hội nhập quốc tế. Chủ động nắm tình hình, làm tốt công tác tư tưởng cho CNVCLĐ, đặc biệt là CNLĐ tại các KCN&CX.
- Tiếp tục triển khai việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong CNVCLĐ gắn với thực hiện Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị,  Chỉ thị 29-CT/TU, Chỉ thị 43-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy.
- Thực hiện có hiệu quả Đề án “Xây dựng đời sống văn hóa công nhân ở các khu công nghiệp”. Nâng cao hiệu quả hoạt động Nhà Văn hóa Lao động thành phố và Trung tâm Văn hóa Thể thao Công nhân khu công nghiệp Hòa Khánh; tổ chức chương trình “Lễ cưới tập thể Công nhân”, Chương trình “Sân chơi Người lao động”. Tổ chức Lễ phát động “Tháng Công nhân” và Hội thao CNVCLĐ thành phố lần thứ VII năm 2016 
- Đa dạng hóa hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho CNLĐ. Thực hiện có hiệu quả “Chương trình nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động”. 
- Nhân rộng mô hình tổ công nhân tự quản khu nhà trọ, năm 2016 thành lập mới 07 tổ công nhân tự quản. Tổ chức 40 lớp tuyên truyền pháp luật, phòng chống ma túy, tội phạm, HIV/AIDS, TNXH, an toàn giao thông cho 5.000 CNVCLĐ. 

- Nâng cao chất lượng chuyên mục truyền hình “Lao động & Công đoàn”, chuyên trang “Lao động & Công đoàn” trên Báo Đà Nẵng và website Công đoàn thành phố.

3. Tổ chức các phong trào thi đua 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và Chỉ thị 38-CT/TU ngày 05/9/2014 của Thành ủy Đà Nẵng về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013, Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn.

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trong đoàn viên, CNVCLĐ trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”…

- Tổ chức Lễ tuyên dương Công nhân lao động tiêu biểu trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” lần thứ IV, năm 2016.
4. Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn
- Tập trung thực hiện có hiệu quả “Năm phát triển đoàn viên và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn cơ sở”. Năm 2016, thành lập mới 109 CĐCS và phát triển mới 5.700 đoàn viên; nâng tỷ lệ CĐCS vững mạnh khu vực nhà nước lên trên 97%, khu vực ngoài nhà nước lên 59%.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ về việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế. Tập trung vận động thành lập công đoàn cơ sở theo Điều 17, Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XI). 
- Đẩy mạnh Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”. Tổ chức 132 lớp tập huấn bồi dưỡng về kỹ năng hoạt động công đoàn, thương lượng, ký kết TƯLĐTT, công tác nữ công, tài chính, kiểm tra, thi đua khen thưởng… cho 6.000 cán bộ công đoàn các cấp. 

5. Công tác nữ công

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 6b ngày 29/01/2011 của BCH Tổng Liên đoàn LĐVN về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”; Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020; Chương trình hành động quốc gia vì trẻ em; Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020.

- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến các chính sách, pháp luật có liên quan đến lao động nữ. Tham gia giám sát việc chấp hành luật pháp, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và lao động nữ.

- Kiện toàn, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.

6. Công tác tài chính 
- Thu đủ và kịp thời kinh phí công đoàn theo quy định của pháp luật và đoàn phí công đoàn theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Quản lý tài chính chặt chẽ, minh bạch, thực hiện chi đúng mục đích, hiệu quả, tiết kiệm.

- Phối hợp cơ quan Thuế đồng cấp chủ động tổ chức kiểm tra các doanh nghiệp về đóng kinh phí công đoàn

- Bồi dưỡng nghiệp vụ tài chính, kế toán cho đội ngũ kế toán công đoàn các cấp. Tăng cường công tác kiểm tra tài chính đồng cấp và kiểm tra của công đoàn cấp trên đối với cấp đưới. 

7. Hoạt động của UBKT

- Thường xuyên kiện toàn UBKT công đoàn các cấp, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, phẩm chất, nghiệp vụ đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra.

- Tập trung kiểm tra việc thực hiện Điều lệ, chỉ thị, nghị quyết và quản lý, sử dụng tài chính công đoàn. 

- Giải quyết và phối hợp giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên và người lao động.

8. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện
8.1. Đối với LĐLĐ thành phố      
- Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch chi tiết, chỉ đạo các cấp công đoàn tập trung thực hiện nhiệm vụ theo từng thời gian cụ thể.

- Tập trung hướng về cơ sở, nâng cao tinh thần trách nhiệm và năng lực hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp. Tăng cường kiểm tra, đề cao kỷ cương, kỷ luật công tác, thực hiện nghiêm chế độ báo cáo và ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo, điều hành hoạt động công đoàn. 

- Tranh thủ sự lãnh đạo của Tổng Liên đoàn, của Thành ủy, sự phối hợp, hỗ trợ của UBND thành phố, các sở, ngành, đoàn thể thành phố đối với hoạt động công đoàn.  

     
8.2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc

     
- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố.

- Căn cứ nhiệm vụ năm 2016, từng địa phương, đơn vị cụ thể hóa vào chương trình công tác cấp mình để triển khai thực hiện đạt hiệu quả. 

	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ VN;
- Thường trực Thành ủy ĐN;

- Văn phòng Thành ủy ĐN;                               (Để b/cáo)

- Ban Dân vận Thành ủy ĐN;

- UBMTTQ VN TP;

- Thường trực, Ban Thường vụ LĐLĐ TP; 
- Các Ban, phòng LĐLĐ TP;
- UV BCH, UV UBKT LĐLĐ TP;                         (Để t/hiện)
- CĐ cấp trên cơ sở;                    
- Lưu VT-TH.   
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 
(Đã ký)
Nguyễn Đức Thanh


� Đối thoại định kỳ ở 87 doanh nghiệp, đối thoại đột xuất ở 48 doanh nghiệp.


� Tại Công ty CP Phương Đông Việt, Công ty TNHH DL&TM Phú An Thịnh, Khách sạn Saigon Tourane, Công ty CP du lịch Việt Nam Vitour.


� Trong đó, doanh nghiệp nhà nước đạt 100%, doanh nghiệp ngoài nhà nước đạt 74%, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đạt 86%.


� Hiện Công ty CP công trình giao thông Đà Nẵng nợ trợ cấp thôi việc của 131 lao động với só tiền 2,7 tỷ đồng đồng thời chưa ra Quyết định chấm dứt HĐLĐ và chốt sổ BHXH cho 23 lao động.


� LĐLĐ thành phố và 07 LĐLĐ quận, huyện.


� Của 19 giáo viên Trường Mầm non tư thục Bé Hạnh phúc (chưa thành lập tổ chức Công đoàn)


� Các KCN&CX, quận Thanh Khê, Ngũ Hành Sơn. 


� Giảm 03 vụ so với năm 2014.


� LĐLĐ thành phố hỗ trợ xã Hòa Châu thiết bị thu gom rác trị giá 121 triệu đồng; LĐLĐ huyện Hòa Vang vận động CNVCLĐ đóng góp 95 triệu đồng hỗ trợ cho xã Hòa Bắc xây dựng tường rào, cổng chào, nền sân Nhà văn hóa thôn Phò Nam; Công đoàn ngành Y tế phối hợp tổ chức đợt công tác xã hội khám bệnh cho nhân dân, tặng hộp thuốc gia đình cho 20 hộ, tặng thuốc cho trạm Y tế phường Hòa Hiệp Bắc, Liên Chiểu với kinh phí 33 triệu đồng; Sơn Trà phối hợp vận động CBCC đóng góp ½ ngày lương ủng hộ xã Hòa Sơn, Hòa Vang với số tiền 270 triệu đồng; Xây dựng phối hợp vận động CNVCLĐ đóng góp 270 triệu để hỗ trợ phương tiện sinh kế (18 con bò) cho xã Hòa Liên, Hòa Vang.


� Công đoàn ngành GTVT thành phố.


� LĐLĐ thành phố trao 2.182 suất quà - số tiền 1 tỷ 83 triệu đồng (2.000 suất cho CNVCLĐ, 102 suất cho CNLĐ các Tổ công nhân tự quản, 80 suất cho ngư dân Nghiệp đoàn nghề cá). Các cấp công đoàn trao 5.344 suất quà - số tiền 2 tỷ 127 triệu đồng (mỗi suất từ 300.000 - 500.000đ).





� Liên chiểu - 16 tổ, Sơn Trà - 07 tổ, Cẩm Lệ - 10 tổ , Hoà Vang - 03 tổ.


� Kết quả, Nhất toàn đoàn: CĐ Trường ĐH TDTT; Nhì: CĐ ngành Xây dựng; Ba: LĐLĐ Cẩm Lệ; Khuyến khích: LĐLĐ Sơn Trà, Thanh Khê, CĐ ngành Y tế, Giáo dục, CĐ Công ty TNHH ĐT&PT Silver Shores.


� LĐLĐ thành phố thành lập 06 CĐCS, CĐ các KCN&CX thành lập 11 CĐCS.


� Trong đó, CNLĐ trực tiếp sản xuất là 126 người.


� Nguồn: LĐLĐ thành phố, Quỹ BTTE, Ngân hàng Liên doanh Việt - Nga (VRB), Công ty iCare Benefits Việt Nam.


� Trong đó tập trung kiến nghị thành phố quan tâm đến việc đào tạo, nâng cao trình độ mọi mặt cho lao động nữ; bố trí đất để xây dựng cơ sở giáo dục mầm non tại các KCN&CX; tiếp tục bố trí đất để xây dưng trung tâm Văn hóa Thể thao trong KCN - đây là thiết chế văn hóa cần thiết để tổ chức các hoạt động chăm lo cho lao động nữ; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động nữ; kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ, xây dựng chính sách, kế hoạch liên quan đến lao động nữ…


� CĐ các KCN&CX Đà Nẵng.


� Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố kiểm tra cấp dưới 47 cuộc, tăng 6,82% so với năm 2013; Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra 429 cuộc, Ủy ban kiểm tra Công đoàn cơ sở kiểm tra 846 cuộc.


�  Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố kiểm tra 54 cuộc (cùng cấp 01 cuộc, cấp dưới 53 cuộc); Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra 473 cuộc (đồng cấp 15 cuộc, cấp dưới 458 cuộc); Ủy ban kiểm tra Công đoàn cơ sở kiểm tra 528 cuộc (đồng cấp 424 cuộc, cấp dưới 104 cuộc).


� Kinh phí: 2.569.698.068đồng; đoàn phí: 333.174.996 đồng; truy thu khác 779.996.319đồng;


� Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng tiếp 434 người, nhận được 20 đơn (đơn không thuộc thẩm quyền của công đoàn); Ủy ban kiểm tra Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp 70 người nhận được 41 đơn; CĐCS tiếp 02 người, nhận 02 đơn. 
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