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THÔNG BÁO
Một số nhiệm vụ của Chủ tịch Công đoàn bộ phận & Tổ trưởng tổ Công đoàn



Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-CĐ ngày 29/3/2019 của BCH Công đoàn về sắp xếp lại tổ chức công đoàn trực thuộc, trên cơ sở đó, Ban Chấp hành Công đoàn quy định một số nhiệm vụ cho Chủ tịch công đoàn bộ phận và Tổ trưởng tổ công đoàn như sau: 


1/Tham gia phối hợp cùng với trưởng đơn vị quản lý và vận động đoàn viên Công đoàn chấp hành và thực hiện nghiêm túc luật lao động, chấp hành và thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của nhà trường, tập trung nghiên cứu nâng cao hiệu quả, chất lượng và khối lượng công việc, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.


2/Giữ vững sinh hoạt định kỳ nhằm triển khai, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết cấp trên, nắm được tình hình tư tưởng, thực hiện tốt công tác giáo dục nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị cho đoàn viên công đoàn, nắm được hoàn cảnh, tâm tư, nguyện vọng và công việc của đoàn viên, phản ảnh cấp trên kịp thời động viên, chia sẻ.


 3/Tổ chức và thực hiện tốt các hoạt động do Công đoàn cấp trên hoặc do đơn vị phát động như: thực hiện Văn hóa Duy Tân, Văn hóa học đường, phong trào thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ, các hoạt động xã hội từ thiện, hiến máu nhân đạo v.v... tham gia tổ chức tốt các hoạt động nhân kỷ niệm ngày 8/3 ( Quốc tế phụ nữ; 20/10 ( ngày thành lập HPNVN), ngày Quốc tế 1/6, Trung thu cho các cháu con của Đoàn viên và người lao động trong trường

4/Tổ chức công tác phát triển đoàn viên, quản lý đoàn viên, thu đoàn phí đầy đủ, nộp về cấp trên đúng quy định.
         5/Thực hiện tốt công tác hòa giải, là trung tâm giải quyết những bất đồng (nếu có) trong nội bộ, nhằm động viên nhau khắc phục những thiếu sót góp phần giữ vững sự đoàn kết thống nhất nội bộ. Nếu có trường hợp không giải quyết được, kịp thời phản ảnh cấp trên xem xét giải quyết

6/Thực hiện tốt việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên công đoàn và người lao động, theo dõi đoàn viên công đoàn bị ốm đau, thai sản, ma chay tang lễ kịp thời phản ảnh cho Ban thường vụ công đoàn Trường và cử người cùng đến thăm hỏi, động viên chia sẻ, riêng ốm đau, thai sản tùy theo trường hợp cụ thể Chủ tịch Công đoàn Bộ phận,Tổ trưởng công đoàn đi thăm hỏi (mức thăm hỏi theo quy chế chi tiêu nội bộ),

7/ Các công đoàn Bộ phận và Tổ công đoàn, tùy theo khả năng kinh phí hiện có, tổ chức tốt sinh nhật cho những đoàn viên có cùng ngày sinh trong tháng, tạo được không khí vui tươi, lành mạnh nhằm động viên, giúp đỡ nhau vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

8/Thông qua kết quả thực hiện các phong trào do nhà trường và Công đoàn phát động, kịp thời đề nghị biểu dương khen thưởng những đoàn viên có thành tích xuất sắc, để động viên phong trào, nhân rộng điển hình tiên tiến, qua đó kết nạp đoàn viên công đoàn, tuyển chọn những đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp

9/Các đồng chí Chủ tịch công đoàn Bộ phận, các Tổ trưởng công đoàn được phân công chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Công đoàn Trường, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, xây dựng Công đoàn đơn vị mình đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc, góp phần xây dựng Công đoàn Trường hằng năm đạt Vững mạnh xuất sắc. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ các tổ chức công đoàn trực thuộc xem xét, có điểm nào chưa hợp lý, đề nghị các đồng chí kịp thời phản ảnh cho Ban Thường vụ xem xét quyết định điều chỉnh cho phù hợp.
Nơi nhận:                                                                              TM BAN THƯỜNG VỤ
	  - HĐQT- Đảng uỷ - BGH (b/c);                                                     CHỦ TỊCH
- BCH CĐ (t/h);
- Chủ tịch CĐBP(t/h);
-TTCĐ (t/h);
- Lưu VPCĐ.
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                  ThS. Phan Văn Sơn                                                                                                                      



1

