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	CỘNG HÒA XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độclập - Tự do - Hạnhphúc




Đà Nẵng, ngày 11 tháng 5 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến công nhân, viên chức, lao động 
thành phốlần thứ V, năm 2020
Thực hiện Kế hoạch số 75/KH-TLĐ ngày 27/9/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam, về “Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến trong các cấp công đoàn và Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X, năm 2020”; Kế hoạch số 5144/KH-UBND ngày 30/7/2019 của Ủy ban nhân dân (UBND) thành phố Đà Nẵng về “Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến, đại hội thi đua yêu nước các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước thành phố lần thứ V và Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X”.

Căn cứ Kế hoạch số 59/KH-LĐLĐ ngày 22/11/2019 của LĐLĐ thành phố Đà Nẵng về “Tổ chức Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến trong các cấp công đoàn, tiến tới hội nghị điển hình tiên tiến công nhân, viên chức, lao động thành phố lần thứ V, năm 2020”, Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ lần thứ V như sau:

I. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU

1. Tổng kết, đánh giá kết quả các phong trào thi đua yêu nước từ sau Hội nghị điển hình tiên tiến công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) thành phố lần thứ IV (năm 2015) đến nay đối với việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Đề ra phương hướng, nhiệm vụ, biện pháp tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua và công tác khen thưởng của tổ chức Công đoàn trong giai đoạn 2020- 2025.

2. Biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân Chiến sĩ thi đua, các điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước của tổ chức Công đoàn; qua đó, tạo động lực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn thành phố, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, góp phần thực hiện thắng lợi các Nghị quyết của Đảng.

3. Thông qua Hội nghị, rút ra bài học kinh nghiệm về tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng, về xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến; chỉ rõ những tồn tại, hạn chế và đề ra các giải pháp cần khắc phục, tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian tới.

4. Việc tổ chức đảm bảo mục đích, ý nghĩa đề ra với hình thức trang trọng, thiết thực, tiết kiệm; tạo sức lan tỏa mạnh mẽ trong CNVCLĐ toàn thành phố.

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN, SỐ LƯỢNG
1. Những nội dung tập trung thực hiện từ nay đến Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ thành phố lần thứ V:
a.Các cấp Công đoàn đẩy mạnh phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng cấp quận, huyện và tương đương, chào mừng Tháng Công nhân năm 2020, kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020),gắn với chủ đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2020 về “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc; Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”. Tiếp tục chỉ đạo triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm của Nhà nước và của tổ chức Công đoàn như“Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”.

b. Tuyên truyền bằng nhiều hình thức, ở nhiều cấp về những điển hình tiên tiến, các nhân tố mới, gương người tốt, việc tốt.Chú trọng phát hiện, biểu dương những công nhân lao động trực tiếp sản xuất.
c. Tổng kết, đánh giá kết quả đạt được qua các phong trào thi đua, việc đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong các cấp công đoàn;có kế hoạch bồi dưỡng nhân rộng để các điển hình tiêu biểu được lan tỏa thực sự sâu rộng trong lao động sản xuất và đời sống;hoàn thiện hệ thống văn bản hướng dẫn, tổ chức thực hiện để công tác thi đua, khen thưởng thực sự là động lực trong thực hiện các nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

2. Hình thức, thời gian tổ chức:
a. Tên gọi: Hội nghị Điển hình tiên tiến công nhân, viên chức, lao động thành phố lần thứ V (2020 - 2025).
b. Hình thức: Là Hội nghị đại biểu, gồm đại biểu đại diện cho tập thể điển hình tiên tiến và cá nhân điển hình tiên tiến được các cấp Công đoàn bầu chọn.
c.Thời gian:Hội nghị tổ chức trong 1/2 (nửa) ngày, trước ngày 31/7/2020.
3. Tổng số đại biểu:300 đại biểu, gồm:

a.Đại biểu được bầu chọn từ các cấp: 230 đại biểu (60 tập thể, 170 cá nhân)
b. Đại biểu khách mời:70 đại biểu.
III. NGUYÊN TẮC, CƠ CẤU, TIÊU CHUẨN ĐẠI BIỂU BẦU CHỌN
1. Nguyên tắc bầu chọn đại biểu từ các cấp Công đoàn:
Các điển hình tiên tiến được bầu chọn là những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu được lựa chọn trong số tập thể, cá nhân có đủ tiêu chuẩn và theo số lượng, cơ cấu quy định.

2.Cơ cấu đại biểu bầu chọn:(Kèm theo bảng phân bổ cơ cấu)
a. Cơ cấu tập thể: 60 đơn vị, trong đó:

- CĐCS trong cơ quan hành chính, sự nghiệp công lập: 20 tập thể
- CĐCS trong trường học (công lập và ngoài công lập): 15 tập thể
- CĐCS trong đơn vị sản xuất, kinh doanh, thương mại:25 tập thể
b. Cơ cấu cá nhân: 170 đại biểu, trong đó:
- Công nhân trực tiếp sản xuất; công chức, viên chức không giữ vị trí lãnh đạo quản lý: khoảng 50%;

- Cán bộ Công đoàn chuyên trách và không chuyên trách: khoảng 35%;
- Cán bộ quản lý chuyên môn, chính quyền: không quá 15%.

Lưu ý: Nếu cùng tiêu chuẩn, thành tích thì ưu tiên đại biểu là nữ và đại biểu là người dân tộc thiểu số.
3. Tiêu chuẩncác điển hình tiên tiến:
a. Tiêu chuẩn tập thể: trong giai đoạn 5 năm (2015-2019)
Là tập thể có thành tích tiêu biểu được lựa chọn trong số công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở xếp loại vững mạnh hoặc hoàn thành tốt nhiệm vụ liên tục 5 năm. Trong thời gian đó:

- Công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở ở các cơ quan, doanh nghiệp Nhà nước đã được tặng một trong những danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng sau: Cờ thi đua Chính phủ, Tổng Liên đoàn, UBND thành phố, LĐLĐ thành phố, Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Huân chương lao động các hạng.

- Công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, hợp tác xã đã được tặng một trong những danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng sau: Bằng khenTổng Liên đoàn, UBND thành phố, LĐLĐ thành phố.
b. Tiêu chuẩn cá nhân: trong giai đoạn 5 năm (2015-2019)
*Cá nhân là CCVCLĐtrực tiếp lao động, sản xuất, không giữ chức danh quản lý, lãnh đạo, đạt một trong những tiêu chuẩn sau:

-Là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện phẩm chất đạo đức, trình độ tay nghề, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đi đầu trong các phong trào thi đua, trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đượcquần chúng tín nhiệm, được tập thể suy tôn. Đã được tặng ít nhất 01 (một)giấy khen.
- Đạt một trong những thành tích: được tặngGiải thưởng Nguyễn Đức Cảnh; được tặng Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; đạt từ giải ba trở lên tại Hội thi tay nghề, Hội thi sáng tạo kỹ thuật các cấp.

Lưu ý: ưu tiên những tấm gương tuy bị tai nạn lao động với tỷ lệ thương tật từ 31% trở lên nhưng có tinh thần vượt khó, học hỏi chuyển đổi nghề nghiệp, tích cực lao động qua đó ổn định cuộc sống bản thân và gia đình.

*Cá nhân là cán bộ công đoàn chuyên trách, đạt tiêu chuẩn sau:
-Là cấp trưởng, phó của phòng, ban, đơn vị: tập thểcó 5 năm liên tục xếp loại vững mạnh hoặc hoàn thành tốt nhiệm vụ;cá nhân có ít nhất 03 (ba) năm giữ chức danh tại đơn vị và đã được tặng ít nhất 01 (một)bằng khen các cấp. 
- Là chuyên viên: tiêu biểu về phẩm chất đạo đức, ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; được tập thể suy tôn; đã được tặng ít nhất 01 (một) giấy khen. 

Lưu ý:ưu tiên những cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở
* Cá nhân là cán bộ công đoàn không chuyên trách, đạt tiêu chuẩn sau:
- Là Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, Trưởng ban Nữ công: có ít nhất 03 (ba) năm đảm nhận một trong những chức danh nêu trên tại đơn vị. Công đoàn cơ sở liên tục được xếp loại vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ và được có ít nhất 02 (hai) năm được tặng bằng khen các cấp.
- Là Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở; Tổ trưởng, Tổ phó tổ công đoàn: có nhiềuđóng góp cho hoạt động công đoàn tại đơn vị, nhiệt tình trong các phong trào, gương mẫu chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, có uy tín với quần chúng, được tập thể suy tôn. Đã được tặng ít nhất 01 (một) giấy khen các cấp.

* Cán bộ lãnh đạo, quản lý, người sử dụng lao động
(gọi chung là cán bộ quản lý) đạt các tiêu chuẩn sau:

-Có thời gian giữ chức danh cấp trưởng, phó tại đơn vị ít nhất 3 năm;
- Thành tích của tập thể nơi cán bộ quản lý công tác:

+ Cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập: có ít nhất 02 năm được tặng Bằng khen, Cờthi đua hoặc Huân chương của cấp có thẩm quyền; công đoàn cơ sở đạt danh hiệu Vững mạnh xuất sắc, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 3 năm liền (2017 - 2019).
+Doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế:chấp hành tốt các quy định của pháp luật, chăm lo tốt đời sống người lao động, không để xảy ra đình công, cháy nổ, tai nạn lao động gây chết người. Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu thi đua “Công đoàn cơ sở Vững mạnh xuất sắc”, “Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 3 năm liền (2017 - 2019).
Lưu ý:ưu tiên xét chọn doanh nghiệp đã được tôn vinh “Doanh nghiệp chăm lo tốt đời sống người lao động”.

IV. ĐẠI BIỂU KHÁCH MỜI: 70đại biểu
1. Lãnh đạo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;

2. Lãnh đạo Thành ủy, Ủy ban nhân dân, Hội đồng nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố;
3.Các Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra, Lãnh đạo các Ban, Văn phòng, các đơn vị kinh tế, đơn vị sự nghiệp Liên đoàn Lao động thành phố;

4. Chủ tịch công đoàn một số đơn vị thuộc công đoàn ngành Trung ương trên địa bàn thành phố có mối quan hệ phối hợp;

5. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; Chủ tịch công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố;
V. KHEN THƯỞNGVÀ BẦU ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI THI ĐUA YÊU NƯỚC CẤP TRÊN
1. Khen thưởng tại Hội nghị:

Căn cứ phân bổ cơ cấu khen thưởng, các đơn vị xét chọn tập thể, cá nhân tiêu biểu nhất trong số những điển hình tiên tiến dự Hội nghị cấp thành phố để Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xét tặng Bằng khen. Trường hợp cần thiết có thể điều chỉnh số lượng tập thể với cá nhân, nhưng không vượt tổng số phân bổ.
* Lưu ý:Cá nhân được đề nghị khen thưởng phải là cá nhân điển hình tiên tiến dự Hội nghị thành phố, không phải là đại biểu đại diện cho tập thể điển hình tiên tiến. Báo cáo thành tích phải nêu số liệu, thành tích cụ thể và các văn bản liên quan để minh chứng.

2. Bầu đại biểu dự Đại hội thi đua yêu nước cấp trên:
Căn cứ văn bản phân bổ số lượng, cơ cấu đại biểu của Ủy ban nhân thành phố và Tổng LĐLĐ Việt Nam, Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố sẽ trình danh sách đề cử để Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ thành phố bầu chọn.  
VI. KINH PHÍ 
Kinh phí tổ chức, khen thưởng tại Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ thành phố lần thứ V và kinh phí tổ chức Đoàn đại biểu dự Đại hội thi đua yêu nước cấp trên sử dụng từ ngân sách Công đoàn thành phố theo dự toán phê duyệt.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cấp Công đoàn căn cứtiêu chuẩn, số lượng phân bổ đểbầu chọn và gửi hồ sơ về LĐLĐ thành phố, trước ngày 20/6/2020 (qua Ban Chính sách - Pháp luật, đ/c Nguyễn Thị Hạnh, SĐT: 0983.403.308), gồm có: (1) Tờ trình của Ban Thường vụ Công đoàn cấp đề nghị kèm danh sách trích ngang và tóm tắt thành tích (theo mẫu); (2) Báo cáo tổng kết Hội nghị của đơn vị; (3) Photo quyết định công nhận đề tài, giải pháp, sáng kiến, danh hiệu thi đua, giấy khen, bằng khen; giấy chứng nhận đạt giải hội thi tay nghề các cấp (nếu có).

2. Ban Tuyên giáo - Nữ công LĐLĐ thành phố: chủ trì, phối hợp triển  khai công tác tuyên truyền,viết tin, bài, phóng sự về gương điển hình tiên tiến.
3. Ban Chính sách - Pháp luật LĐLĐ thành phố: chủ trì tham mưuchương trình, báo cáo tổng kết và phát động phong trào thi đua; tổng hợp danh sách đại biểu, khen thưởng; tham mưu danh sáchđề cử đại biểu bầu dự Đại hội cấp trên và kinh phí của Đoàn đại biểu dự Đại hội Thi đua yêu nước cấp trên. 
4. Văn phòng LĐLĐ thành phố: chủ trì xây dựng dự trù kinh phí và công tác tổ chức Hội nghị, chuẩn bị cơ sở vật chất và công tác tổ chức Hội nghị.
5. Ban Tài chính LĐLĐ thành phố: chủ trì tham mưu và chuẩn bị kinh phí tổ chức, kinh phí khen thưởng tại Hội nghị, kinh phí cho Đoàn đại biểu dự Đại hội Thi đua yêu nước cấp trên.

6. Các phòng, ban và các đơn vị trực thuộc LĐLĐ thành phố:thực hiện nhiệm vụ theo thông báo phân công.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ thành phố lần thứ V - năm 2020, đề nghị các cấp công đoàn, các Ban, Văn phòng Liên đoàn Lao động thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện.
	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Các đ/c Ủy viên BCH LĐLĐ thành phố;
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố;


- Các Ban, phòng LĐLĐ thành phố;

- Lưu VT, Ban CSPL.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH

   Đã ký và đóng dấu
Nguyễn Duy Minh


� Chỉ xét nếu người đại diện theo pháp luật của đơn vị là người Việt Nam.






